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PLANO DE TRABALHO DE EMENDAS PARLAMENTARES - CUSTEIO

1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da OSC: Casa Sao Francisco de Idosos de Taubaté

CNPJ: 72.308.588/0001-56

Enderego: Rua Maria Basso Monteiro n® 391 — Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: SP
CEP: 12.090-607 Telefone: (12)3633-2777 FAX: (12) 3632-8410

Email: casasf@ig.com.br

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br

Niimero de inscrigao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 02.

Nimero de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 02, desde 19/03/2008.

4.1 - identificago do Rasponsével pela Crganizacdo:

Nome do Responsavel: Paulo Cesar Maximo

CPF: 541.167.898-15

RG / Orgao Expedidor: 5.190.588-1 SSP/SP

Enderego: Rua Irmé Luisa Basilia, n° 410 Independéncia CEP 12.031-160

E-mail: paulocesar.maximo@gmail.com
Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 01/04/2021 a 30/03/2022.

1.2 - identificacdo do Responsével Técnico:
Nome: Selma Aparecida da Silva

Formagao: Servico Social

N° do Registro Profissional: CRESS 24668

RG: 15.526.239-7 SSP/SP

CPF: 041.346.628-00

Vinculo empregaticio: CLT

Telefone para contato: (12) 3633-2777 / 97410-4666

Email: servicosocialns@ ' /2h00.Com.of

2.2777/3832-841C
"""".’l;"
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2 - APRESENTAGAO GERAL:
2.1 - Breve histérico dz Organizagao:

Fundada em 23 de margo de 1902, a Entidade foi denominada primeiramente como ASILO DE MENDIGOS,
contribuindo socialmente com o recolhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a pioneira neste servigo social na
regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS E INVALIDOS, passando a abrigar os desvalidos,

ndo mais rotulados como mendigos. Atualmente com outra denominagdo, CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
-~ TAUBATE, mantém sua miss3o original, primando pela manutencéo e bem estar geral dos 78 residentes.

Segundo Cap. |, Art 1° de seu Estatuto, 2 “CASA SAQ FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, é uma Organizagao
da Sociedade Civil, pessoa Juridica de Direito privado, Instituicdo de Longa Permanéncia com caracteristica de Casa de
Repouso, Entidade de natureza Filantropica, Social, Educativa, Ambiental e de Atendimento cultural de terceiros sem fins
econdmicos, com sede e foro na cidade Comarca de Taubaté, Estado de Sdo Paulo, com sede e foro na cidade e comarca de
Taubaté, Estado de S&o Paulo, localizada na Rua Maria Basso Monteiro, n® 391, Monte Belo, com prazo de duragao
indeterminado e destinada a manter em recolhimento assistencial pessoas idosas, sem disting@o de sexo, cor, classe social,
credo politico e religioso, de forma continuada e planejada em conformidade com seu regimento interno, realizando essa
finalidade de acordo com as normas estabelecidas nos Termos da Lei 8.742 de 07/12/1993, Lei Organica de Assisténcia
Social - (LOAS), e Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).”

3. DESCRICAQ DO PROJETO PROPOSTO:
- 3.1 - Titulo do Projeto: Apoio em Custeio

3.2 - Identificacdo do Objeto:

Emenda 198.24 - Apoiar a Casa Sao Francisco de Idosos de Taubaté para custeio de suas atividades - valor: R$ 18.000,00
Emenda 188.13 - Apoiar a Casa S&o Francisco de ldosos de Taubaté para custeio de suas atividades - valor: R$ 20.000,00
Emenda 190.6 - Apoiar a Casa S&o Francisco de Idosos de Taubaté para custeio de suas atividades - valor: R$ 20.000,00

Emenda 191.13 - Apoiar a Casa S&o Francisco de ldosos de Taubaté para custeio de suas atividades - valor: R$ 10.000,00

Total das Emendas 198.24, 188.13, 190.6 e 191.13 - R$ 68.000,00

E N 2
. ste Plano de Trabalho visa atender, através das emendas mencionadas acima, a necessidade de reformas de
re - .. . AT e
vitalizagdo de espagos fisicos visando o bem-estar e a qualidade de vida dos idosos e do bom funcionamento da Casa. -

Rue Marie Besso Mcenteiro, 33°
WWW.CE32580Trancisco.org.br
casasf@ig.com.br

(12} 3€33-2777/3832-841¢C

- Monte Beic - Taun3téiso
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4 - PUBLICO ALVO:

Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos encaminhadas pelo CREAS.
a. Area de abrangéncia; Zona urbana e rural do proprio municipio de Taubaté.

b. Perfil da populacéo atendida Idosos institucionalizados, cujas trajetorias remetem
vitimizagdo, fragilidade, rompimento de vinculos, violaggo de direitos e outros € que necessitem de acolhimento digno.

a situagdes de vulnerabilidade,

5 - META DE ATENDIMENTO:

Realizar reformas nos banheiros, paredes de quartos e instalagao de forros nas coberturas das rampas de acesso das alas

masculina e feminina, beneficiando todos os idosos residentes.

6 - PERIODO DE EXECUGAC:

Serdo 3 meses, a partir da data de assinatura do termo de parceria.

7 - JUSTIFICATIVA:

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, a Casa S3o Francisco de Idosos de Taubaté executa o servigo tipificado
socioassistencial de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional - Abrigo de ldosos,
contemplado na politica publica de Assisténcia Social, de acordo com a legislagdo vigente: LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social/1993 alterada em 2011; PNAS/2004 — Politica Nacional da Assisténcia Social; NOB/SUAS/2005 — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social ¢ NOB-RH/SUAS/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social.

A organizagio conta com espago fisico adequado a convivéncia grupal e comunitaria com atividades lidicas e
multiprofissional e considerando que a Casa S&o Francisco é uma institiigdo com mais de um século de existéncia,
justificamos a necessidade do custeio de reforma de espagos fisicos utilizados pelos idosos residentes e funcionarios, que
devida & ado do tempo, esses locais necessitam de melhorias, proporcionando methores condigdes de acolhimento, convivio

e bem estar dos idosos.

& - OBJETIVO GERAL:

Utilizar os recursos das Emendas Parlamentares Municipais n® 198.24, 188.13, 190.6 e 191.13 no custeio de reforma de

espagos fisicos utilizados pelos idosos residentes e funcionarios.

aLua Mariz Basso Menteiro, 337 - Monte Sel0 - TEuDatéssP
wvIW . .CE535a0178NCisCo.0rg.Lr

casasf@ig.com.br

(12} 3632-2777/2532-821C
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o - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizar reforma total dos banheiros das alas masculina e feminina;
Realizar o tratamento de infiltragdes pinturas nas paredes dos quartos adjacentes aos banheiros;

Realizar substituicio de forros antigos e instalar forros na cobertura das rampas de acesso &s alas masculina e feminina;

.fii:i}ii)ll}}i}}]J]:J1532331313}:11353}11}i?l_illi}1111]125331133;3’3‘
Meses

Pioddiiiiadiy ..~.:_i.ij.:_;4’.4!,',"]j.i_‘Ténninbfdaparceriaﬂjj_iiljjjjJj}jj,i_.’.!}i'ill,‘}.h,}l 54 Jidl
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
N o Indicador fisico
ordem Dsm:: ca Descrigdo das atividades para cumprimento da meta Inicio Término
meta ™ Unid. | Qtde
- Substituicdo total dos revestimentos do chao e paredes;
- Instalagao de janela em vidro temperado ¢/ folhas de
correr;
Realizar - Adequagao hidraulica e instalagao de chuveiros;
reforma total - Alargar porta do WC com instalagdo de portas de vidro
dos banheiros | temperado; Datage | 3meses
01 | dasalas - Instalagao de pia com tomeira de toque ou presengana | Banheiro | 02 ms:'”'a assaimra
masculina e altura adequada para cadeirantes; parceria | da parceria
feminina; - Instalagao de novos sanitarios com adapta¢do e
elevagio da allura compativel para cadeirantes;
- Instalag@o de novas barras de apoio ao lado do
sanitario, nas paredes das areas de banho e areas
laterais do WC.
;rﬁltfgnqu;on?s Reglizar tratarnento de infiltragBes no quarto de
paredes dos rgs'cdentcs eno quqno de troca de roupa que fazem
02 | quaros divisa com o banheiro; _ Ai:a"a?ue 3 T}:‘S
adiaceokes 805 Realizar a pintura de parede no quarto de residentes e Parede | 04 P assiﬂmm
banheiros das zo qtuqrto de troca de roupa que fazem divisa com o parceria | da parceria
alas masculina ERINO:
e feminina;
Subslituicio de | Remogao de forro antigo existente em parte da cobertura Data de ]
03 | forros antigos e | das rampas de acessogdas alas mascu}i)rata e feminina; Cobarura | 5 | Assinabira : :;s:st e
instalacdo de Instalagio de forro em PVC branco em toda a extensda de Rampe pﬂmda a am | R
Ls Marie Bgssc Monteirg, 3% - Monte S2ic - Tausatés/Sp e IR
vy, C3585ac rencIsts.erg.ee
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forros na
cobertura das
rampas de
acesso as alas
masculina e
feminina;

e dobras das rampas cobertas que dao acesso do
refeitério até a entrada das alas masculina e feminina.

da parceria

A

- METODOLOGIA DA EXECUCAD, AVALIACAQ E CUMPRIMENTO DAS METAS

m

dont

Belo - Teubazéss=

METODOLOGIA DE EXECUCAOQ, AVALIAGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS
N° da | Forma de Execugao da Meta Avaliacdo da Meta i?rémetros de lsn:’p‘f:acltgs p:r:;rimico e
meta erigao Ci
Realizagdo de pesquisa de prego -Qualidade do| - Melhoria das
para a contratagdo de servicos de resultado final das | condigdes fisicas de
reforma total dos banheiros das Qualidade, prego reformas; locais utilizagos pelos
. PR ) | _Reni Afico: | residentes e
| s mane | uanitade G | e | el da o
relacdo entre ’qualidade menor ilens de refoma | ;o o e | - Aumento da sensagdo
cust%a uantidade de iter;s prazo reeiizados  prazo profissionais; de bem-estar dos idosos
+ 4 ol : de execucao. s g
de entrega dentro da vigéncia da - Relatorios. e profissionais.
parceria € melhor atendimento as
necessidades dos idosos.
Realizagao de pesquisa de prego -Qualidade do| - Melhoria das
para a contratagao de servigos de resultado final das | condigdes fisicas de
reforma, tratamento de infiltragdes e reformas; locais utilizados pelos
o | e e | e, e | UL | o0, e ©
feginirlmsincluindo todo o material Quanidads de idososp e p Aumento da sensa'géo
visando a melhor relagao entré iteng de_reforma profissionais; de bem-estar dos idosos
) . realizados e prazo P iR
qualidade, menor custo, quantidade de execuco - Relatorios. e profissionais.
de itens, prazo de entrega dentro 5a0.
da vigéncia da parceria e melhor
atendimento as necessidades dos
idosos.
Realizagdo de pesquisa de prego -Qualidade do| - Melhoria das
para a contratagio de servigos de resultado final das | condigbes fisicas de
subsfituicao de forros antigos e reformas; locais utilizados pelos
instalagdo de forros nas coberturas . - Registro fotografico; | idosos residentes e
; Qualidade, prego, X g N )
0 g;’a:S ctr:irr?;ase dfee r:i:?nsaso izilu?n's: quantidade  de ;d Depoimentos  de proﬁssxona:sdda Casa;
todo o material visand& a melhor iten§ Ge Feionmna pr%?igzionais ) AeA‘;:n?égtaradzseni:igiz
& i realizados e prazo A N
relagdo entre qualidade, menor de execucs - Relatdrios. e profissionais.
custo, quantidade de itens, prazo -
de entrega dentro da vigéncia da
parceria e melhor atendimento as
necessidades dos idosos.
sc ""I eire, 3
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12 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

Despesas: Reformas de espagos fisicos
Relagdo de itens e servigos necessarios ao desempenho das atividades
Parcela
Item Discriminagao da despesa Quant. | Unidade Unica Valor Total
(Més1)
1 Reforma de banheiro feminino 01 Banheiro | R$26.200,00 | RS 26.200,00
. 2 Reforma de banheiro masculino 01 Banheiro R§ 26.200,00 | RS 26.200,00
3 Tratamento de infiltragGes e pintura de parede de 02 R$ 800,00 | R$ 800,00
- . . Parede ] »
quartos adjacentes aos banheiros da ala feminina
4 Tratamento de infiltragoes e pintura de parede de 02 Pa R$ 800,00 | RS 800,00
. . N rede , g
quartos adjacentes aos banheiros da ala masculina
5 Instalagao de forros de PVC na cobertura da rampa 01 Cobertura | R¢ 7,000,00 | R$ 7.000,00
de acesso a ala feminina de Rampa
Instalagdo de forros de PVC na cobertura da rampa 01 Cobertura | R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
de acesso a ala masculina de Rampa
TOTAL RS 68.000,00
13 - CRONOGRAMA CE DESEMBOLSO FINANCEIRO {EM RS)
Custos detalhados Més 1 Més 2 Més 3 Total
Reforma de banheiro feminino R$ 26.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reforma de banheiro masculino RS 26.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Tratamento de infiliragdes e pintura de paredes de quartos R$ 80000
- adjacentes aos banheiros da ala feminina . ' R$0,00 R$ 0,00 R$0,00

Tratamento de infiltragdes e pintura de paredes de quartos RS 80000
adjacentes aos banheiros da ala masculina . ' R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

Instalagio de forros PVC nas rampas de acesso & ala feminina R$ 7.000,00 R$ 0,00 RS 0,00

R$0,00
Instalagzo de forros PVC nas rampas de acesso a ala masculina | RS 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$68.000,00

Observagoes:

1- Embora o cronograma de desembolso esteja previsto para o repasse em parcela tnica, 0 pagamento da(s)
empresa(s) que realizardo a reforma podera ocorrer parcialmente més a més, visando o melhor andamento dos
servigos a serem realizados conforme cronograma apresentado pela empresa selecionada.

2 - Os valores descritos acima foram baseados em orgamentos com validade na data de assinatura deste plano de
trabalho, incluindo mao de obra e material e que precisardo ser atualizados conforme mercado na época da

contratagao dos servigos, implicando no aumento ou redugo de itens de reforma a serem contratados, respeitando
o limite total de R$68.000,00 previsto neste plano de trabalho. P

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

R

sa Marig 8ess50 Manterg,

- ATae

~~--7—me- S —
S FIREey

s ORI SR -

e SRRt S I PR

Fundads em 23,031202
conhecida de Utiidade Pubiica pelo Municipic, Estado e Unidc
Instituicao de Longa Permanéncia ce [dosog

-~ - - 2 . -
CNPJ: /2..:*J5.338,'OC~C'|KI.

Sa
re

CUSTO TOTAL DA PROPOSTA/

R AR R R R R R R R

APRESENTADA
113 111}

R

i i3 ! IR RN
...1'4.‘ L
: I HH
I SEEEER] | EERERERREI

15 - CAPACIDADE INSTALADA
15.1 - Identificacao das instalagoes fisicas:

SETORES

QUANTIDADES

Portaria

01 sala para atendimento de telefone e recepgao, 01 banheiro.

Vestiario para Funcionarios

Organizado em: 04 banheires com chuveiros, sendo masculinos e 02
femininos.
02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino.

02 salas para exposicao de roupas, 01 banheiro (s/ uso) e 01 varanda

Bazar da Pechincha aberta utilizada como depdsito para selegdo das doagdes.
02 dormitérios (inativos), 00 banheiros (inativos), 01 copa (inativa), 01
Antiaa Clausura das cozinha (inativa), 01 sala para o RH, 01 sala para o §ervig:§) Social, 01 sala
lrmgs de Sao José para Coordenador Técnica e auxiliar, 01 sala para Psicologia, 01 sala para o
Administrativo Financeiro, 01 lavanderia (inativa), e 01 depésito extemo
(inativo).
01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, 01 saa para
Capela sacristia com banheiro, 01 sala para velério, 02 banheiros para fiéis e
P residentes frequentadores das missas e 01 sala para depdsito de matérias
da Capela.
Diretoria 01 sala.
Administrativo 01 sala e 01 banheiro disponivel para funcionarios do setor.

Enfermagem e Atendimento Médico

01 sala e 03 banheiros.

Espagos para Medicamentos

01 sala.

Saldo Social 01 sala ampla para eventos ¢ atividades gerais.
Refeitorio Central 01 salao.
Depésito para fraldas 01 sala.
Depdsito de Roupas dos ldosos 01 sala.
Cozinha 01 sala,
i Despensa 01 sala.
Area de Servico 01 espaco aberto.
Refeitorio Central 01 saldo.
- 01 sala! de estar, 11 dormitérios, 08 banheiros, 01 sala para atendimentos:
Ala Feminina médico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitorio, e 01 sala para
roupeiros do setor.
01 §aia de estar, 12 dormitérios, 08 banheiros, 01 sala com divis3o para
Ala Masculina cadeira de rodas e reunido de estagiarios de enfermagem e fisioterapia, 01

sala para atendimentos: médico e de enfermagem, 01 salapara TV e
refeitorio, 01 sala para roupeiros do setor.

Depésito Geral (entre lavanderia e ala feminina)

01 salao.
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01 area para lavagem de rou
com maquinrios apropriado

pas sépticas, 01 4rea para roupas higienizadas
s, 01 banheiro para funcionarios &rea séptica,

Lavanderia 01 banheiro para funcionrios da drea higienizada e 01 depésito para
produtos de limpeza.
Refeitorio Externo para funcionérios da
lavanderia 01 sala.
Depésito Geral Manutengdo (entre lavanderia e
ala feminina) 01 saldo.
Manutengao 02 salas e 01 banheiro

Instituicdo

03 Pavilhdes construidos nos fundos da

Sendo 02 Inativos (laterais) e no pavilhao central temos 01 Academia de
Atividade Fisica, Fisioterapia e no localizado ao lado direito, hoje
funcionanda o Almoxarifado de Material para Limpeza.

15.2 — Recursos Humanos da Organizagdo da Sociedade Civil:

Cargo/Fungao Formagdo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT
Assistente Administrativo de Compras Ensino Médio 200hs 1 CLT
Assistonte de Recursos Humanos Ensino Superior 200hs 1 CLT
Assistente Social Ensino Superior 120hs 1 CLT
Auxiliar de Cozinha FundamentalMédio 220HS 2 CLT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT
Auxiliar Administrativo Ensino Miédio 200hs 1 Autonomo
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 220hs 8 CLT
Auxiliar de Estoque Ensino Fundamental 220hs 1 CLT
Auxiliar de Jardinagem Ensino Fundamental 220hs 1 CLT
Auxiliar de Lavanderia Fundamental/ Médio 220hs 2 CLT
Auwxiliar de Limpeza Fundamentall Médio 220hs 9 CLT
Auxiliar de Manutengao Ensino Fundamental 220hs 2 CLT
Contador Ensino Superior 72hs 1 Autdnomo
Coordenador Ensino Superior 12Chs 1 CLT
Cozinheira Ensino Médio 220hs 2 CLT
Cuidador Fundamental/ Médio 220hs 28 CLT
Encarregada de Setor Ensino Médio 220hs 2 CLT
Encarregado de Manutencao Ensino Médio 220hs 1 CLT
Enfermeira Ensino Superior 120hs 2 Autbnomo
Fisioterapeuta Ensino Superior 72hs 1 Autbnomo
Médico Ensino Supenor 16hs 1 Autdnomio
Orientador Social Ensino Superior 48hs 1 Autonomo
Monitora de Educagao Fisica Ensino Superior 32hs 1 Auténoma
Motorista Ensino Médio 220hs 2 CLT
Nutricionista Ensina Supefior 48hs 1 Autdnomo
Porteiro Fundamental/ Médio 220HS 2 CLT
Psicologa Ensino Superior 80hs 1 Autdnoma
78

15.3 — Horarios de Funcionamento do Servigo:

SETORES HORARIOS
Direlona Sequndo disponibilidade por serem voluntarios.
Administrativo Das 08h00min &s 12h00min - das 13h00min as 17h00
RH Das 07h00min &s 12h30min e das 13h30min &s 16h00
Servigo Sodial Das 07h00min as 11h30min e das 12h30min as 16h00
3ua Maria 3assc Mcenteiro, 331 - Monie Belo - Taubaté/s?

VIWW.CB8E

saofrancisis.org.tr
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Reconhecida de Utilldade Public

Apoio Administrativa (Setor Social) Das 07h30min as 12h00min e das 13h00min as 16h30
Psicologia Segunda a quinta, das 07h30min &s 12hC0min.
Médico Das 09h00min as 13h00min.
Enfermagem 24 horas.
Fisioterapia Tercas e guintas, das 08h00min s 17h00
Nutricionista De segunda a sexta-feira das 10n00 as 14h00
Educador Fisico Terca, quarta e quinta-feira, das 09h00 as 11h00
Monitora Pedagdgica Sequnda, quana e quinta-feira das 12h00 as 16h00
~ Codioha Das 06h00min as 18n00min, sendo os horarios de refeigdes:
07h30min, 11h00min, 12h00min, 14h00min, 17H00min e 19H00
Lavanderia Das 07h0Cmin &s 17h00
Portania Das 06h00min as 18h00
Transporte Das 06h00min as 18n00
Para visitantes

Visitas através de agendamentos somente para familiares

Taubaté-SP, 25 de maio de 2022.
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Selma Aparecida da Silva
Técnico responsavel
CPF: 041.346.628-00

Rua Mariz Besso hMonteire, 3=
wivi.casasacirancisco.org.er
casasi@ig.com.br
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baulo Cesar Maximo
Diretor Presidente
CPF: 541.167.898-15
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